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PADAGOGISCHE FACHKRAFT (m/w/d)

im Arbeitsfeld des SGB VIl / Kinder- und Jugendhilfe
in Teilzeit / Vollzeit (39 Std.) / unbefristet

Die Johannesburg GmbH ist mit 350 Mitarbeitenden ein breit aufgestellter und

leistungsstarker Trager der Kinder- und Jugendhilfe im Emsland. Zum Leistungsportfolio

zahlen ebenso differenzierte Angebote der schulischen und beruflichen Bildung. Als
moderner Dienstleister und Arbeitgeber begleiten, unterstitzen und férdern wir
Menschen auf ihrem Weg zu einem selbstbestimmten Leben.

IHRE/AUFGABEN

Arbeiten in einer Wohngruppe fir junge Menschen ab einem Alter von 12 Jahren, auf
dem Geldnde der Johannesburg GmbH

Partizipation der uns anvertrauten jungen Menschen

gemeinsam mit den jungen Menschen den Alltag gestalten, um Struktur, Orientierung
und Sicherheit zu vermitteln

eigenstandiges Planen und Durchfihren von Angeboten und Projekten auf dem
Burggelande — Burgband, Freizeit- und Erlebnispdadagogik, Sportangebote & vieles
mehr

Umsetzung der padagogischen Auftrage laut Hilfeplanung, einschlieBlich
bedarfsgerechter Elternarbeit

Kooperation mit internen und externen Partnern wie Schulen, Vereinen und
Ausbildungsbetrieben

Beteiligung an Querschnittsaufgaben (QM, Kinderschutz, usw.)

was natlrlich auch dazu gehért: Berichtswesen, Dokumentationen und Arbeiten im
Schichtdienst

IHRPROFM

abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik, der Sozialen Arbeit, der

Heilpadagogik, eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher, He||er2|ehungspf|eger

oder eine vergleichbare Qualifikation

Freude an der Arbeit mit jungen Menschen und ihren Familien

Fach-, Feld- und Sozialkompetenz

teamorientiertes Arbeiten, Flexibilitat,

Kommunikationsgeschick

solide Kenntnisse im SGB VIl sowie der fachlichen IHRE AUSSAGEKRAFTIGE

Ausgestaltung von Hilfen zur Erziehung BEWERBUNG RICHTEN
SIE AN:

WIR BIETEN Carmen Nienaber

Bereichsleitung SGB VIl

attraktive VerglUtung im Caritastarif (AVR) BurgstraBe 1 - 12

zusatzliche betriebliche Altersversorgung
vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabenfeld 26903 Surwold

eine kollegiale und teamorientierte bewerbung@johannesburg.de
Zusammenarbeit in den Strukturen sowie moderne

Arbeitsplatzausstattung gvvvf/i\}vejfggg;f]%rergggfgngg unter:

Fortbildung, psychologische Beratung und
Supervision Fragen? .
- - - : . Carmen Nienaber /
ein betr|ebl|;hes Gesundheitsmanagement: Lease a Bereichsleitung SGB VIII steht
Bike, Hansefit lhnen unter der Rufnummer

04965 891-140 gerne zur
Verfugung.

Bewerbungen von Menschen mit
Behinderungen sind ausdricklich
erwinscht.


https://www.johannesburg.de/

