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PSYCHOLOGEN (m/w/d)

bereichsiibergreifend
Vollzeit (39 Std.)

Die Johannesburg GmbH ist mit 350 Mitarbeitenden ein breit aufgestellter und
leistungsstarker Trager der Kinder- und Jugendhilfe im Emsland. Zum Leistungsportfolio
zahlen ebenso differenzierte Angebote der schulischen und beruflichen Bildung. Als
moderner Dienstleister und Arbeitgeber begleiten, unterstitzen und férdern wir
Menschen auf ihrem Weg zu einem selbstbestimmten Leben.

HRE AUFGABEN

Beratung / Therapie von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie deren
Herkunftssystemen

Durchfuhren bzw. Auswertung der testpsychologischen Diagnostik

Beratung bei psychosozialen Konflikten und Krisen

Erstellen von Stellungnahmen

Fachberatung fur Mitarbeitende

interdisziplinare Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Fachbereichen
Netzwerk- und Gremienarbeit (intern / extern)

HR PROFIL

o erfolgreich abgeschlossenes Master-Studium im Bereich der Psychologie
o Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen -

gerne auf der Grundlage einer entsprechenden Beratungs- oder Therapiefortbildung

o Belastbarkeit und Fahigkeit zum teamorientierten als auch selbstorganisierten

Arbeiten

o sehr gute soziale und kommunikative Kompetenzen

WIR BIETEN

A

IHRE AUSSAGEKRAFTIGE
attraktive Vergutung im Caritastarif (AVR) BEWERBUNG RICHTEN
zusatzliche betriebliche Altersversorgung SIE AN:
vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabenfeld
eine kollegiale und teamorientierte Zusammenarbeit o
in den Strukturen sowie moderne Geschaftsfuhrung
Arbeitsplatzausstattung BurgstraBe 1 - 12
hohe Entscheidungskompetenz mit 26903 Surwold
Gestaltungsspielraum
Fort- und Weiterbildung als Erfolgsgaranten
ein betriebliches Gesundheitsmanagement: Lease a Weitere Informationen unter:
Bike, Hansefit www.johannesburg.de
Mensa mit taglich wechselnden Mittagsgerichten

Andreas Becker

bewerbung@johannesburg.de

Fragen?

Wir stehen Ihnen unter der
Rufnummer 04965 891-0 gerne
zur Verfugung.

Bewerbungen von Menschen mit
“WENN WIR EINE SITUATION NICHT MEHR Behi_nderungen sind ausdricklich
NDERN KONNEN, MUSSEN WIR UNS SELBST SRmSEit:

ANDERN.” - VIKTOR FRANKL


https://www.johannesburg.de/

